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ccmplazar €l Salario por una pension
* Por Vejez: » Trabajador

* Por Anticipar su jubilacion_—__Trabajador
* Por Invalidez

Trabajador
» Por Fallecimiento

Grupo Familiar

— Tasa de reemplazo = Monto pension/ Renta

%




— Vejez edad legal o anticipada

* Cotizacion obligatoria(10% RI) mas la Rentabilidad
generada por las inversiones

* Bono de Reconocimiento

* Ahorro Previsional Voluntario APV

* Depositos Convenidos

* Cuenta de Ahorro Voluntario - Cuenta 2

— De Invalidez y Sobrevivencia
» Fondo de Pensiones + Bono de Reconocimiento

» Seguro de Invalidez y Sobrevivencia - Aporte
Adicional

— Cubre el riesgo que los fondos acumulados en la cuenta de

capitalizacion, sean insuficientes para asegurar el pago de

las pensiones que se generen ante la invalidez o

fallecimiento del trabajador.

— Existen trabajadores: Cubiertos y no cubiertos por el

Seguro




mulado, el cu
— Edad inicio vida laboral
— Periodos sin cotizacion - lagunas
— Rentabilidad
— Crecimiento de remuneraciones
» Edad de jubilacion
» Expectativas de Vida =]
* Grupo Familiar

» Tasa de Interés en funcion de la Modalidad de Pension

» Total : Pérdida capacidad de trabajo >=a 2/3

— Cubiertos por el Seguro
* Invalidez. Parcial 50% de la RI promedio 10 afios
* Invalidez Total 70% de la RI promedio 10 afos
— No Cubiertos por el Seguro
 Segun saldo en su cuenta + Bono de reconocimiento




» Conyuge, Hijos, Madre de hijos de filiacion NM, Padres
— Beneficiarios y requisitos
— Se distinguen:

* Cubiertos por el seguro

* No cubiertos por el Seguro

» Tradicional

* Con Periodos Garantizados
— Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida
— Retiro Programado con Renta Vitalicia Inmediata *

« *: Ley de Rentas Vitalicias Agosto 2004




— Opcidn de cambio

— Garantias especificas

— Garantias Estatales

— Pensiones de Sobrevivencia
— Opcion de Herencia

— Opcion de Excedentes de Libre Disposicion

— Riesgo individual frente al promedio de la Tabla de
Expectativas de Vida ™1

* Riesgo de la Rentabilidad Futura
— Valorizacion de las Inversiones o Volatilidad

» Tasa de Interés utilizada al momento del calculo
de la pension >




— Cias de Seguros ~ Renta Vitalicia
— AFP- Cia Seg. Combinacion
* Precio o Comision
— RV sobre Fondos acumulados y spread

— RP sobre monto de la pension mensual

 Proteccion ante los Riesgos de Longevidad y
Rentabilidad. .

— Costos de Intermediacion(RV) =]

— Licuacion de Fondos

* Jubilacion Anticipada - Modifica calculo para
promedio =1

» Excedentes de Libre Disposicion

— Baja tasa de reemplazo: cobertura del seguro para
Cesantes, ajuste de tasa de interés. =T




— Informacion de Potenciales pensionados para todos
los oferentes, con los antecedentes que permitan
presentar ofertas de pension.

— Presentacion de las ofertas, en forma uniforme y
comparables entre las modalidades, y una proyeccion
del Retiro Programado.

— Establece un Sistema de Remate voluntario
vinculante

— AFP y Cias de Seguros son responsables de

* Nueva Ley: Fija un limite maximo a los costos
de intermediacion para las RV, en un 2,5% del
Fondo de Pensiones.

— Vigencia de 18 meses
— Eventual modificacion SAFP - SVS

— Capital necesario para financiar una pension:

» Mayor al 150% de la pension minima
* Mayor al 70% de la RI promedio




— Nueva Ley: pension > al 70% del promedio de la RI
y >al 150% de la pension minima

* Aumenta los requisitos para el retiro de
excedentes de libre disposicion

— Actual: pension > al 70% del promedio de la RI y al
120% de la pensién minima.

— Nueva Ley: pens1on > al 70% del promedio de la RI

d1V1d1do por 120.

— Nueva Ley: Distingue seglin N° de periodos no
cotizados - PNC

* Si PNC <16 se divide por 120

* Si PNC > 16 se divide por la diferencia entre 120 y el N°
de meses que exceda a 16.

— Ejemplo
» Si PNC es 24, se divide por 112.
* Aplicacion gradual en periodo de 4 afos




— El aumento de un 50% al 70% de exigencia, respecto
de la RI, para la jubilacion anticipada serd gradual, a
partir de 52% el primer afio, incrementdndose en 3
puntos porcentuales cada afio, hasta alcanzar el 70%

— El aumento de un 110% al 150% de exigencia,
respecto de la pension minima, para la jubilacion
anticipada, sera gradual, 110% el primer ano, 130%
el segundo, 140% el tercero, y a partir del cuarto afio

~
|

— Antes:

* Pension de referencia igual al 50% del ingreso
base(muerte e invalidez total)

* 35% para invalidez parcial

— Nueva Ley:
* Pension de referencia igual al 70% del ingreso base
* 50% para invalidez parcial.

— Cambio en tasa de interés
* Impacto en Costo del Seguro




Nueva Ley de Rentas Vitalicias

* Nueva Modalidad de
pension
— Retiro Programado con

Renta Vitalicia
Inmediata

— Las Rentas Vitalicias
pueden ser:

— Pension constante en
UF

— Pension variable
» Componente Fijo en UF
» Componente Variable

22+

[

B Rta, Vitalicia Pura %1 Rta, Vitalicia con Componente Variable

J

Pension Vitalicia Fija en UF

Pension Vitalicia Fija en UF + Porcion
Variable

Fin de Presentacion




Fondo Acumulado (M
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TABLA DE EXPECTATIVAS DE VIDA <l
- EDAD HOMBRE MUJER
« 0 72 78
« 20 56 76 62 82
* 40 37 77 43 &3
« 50 28 78 33 83
* 60 20 80 24 84
65 16 8l 20 85
« 70 13 83 16 86
« 80 8 88 10 90
« 100 2 102 2 102 I
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— RV: Segun criterio individual de cada Compaiia de
Seguros

* Impacto: Un 1% de diferencia en la tasa
utilizada, tiene un impacto de un 10% aprox., en
el monto de la pension.




