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TRAS EL AUMENTO EN LAS EXPECTATIVAS DE VIDA 
Y LA POCA DENSIDAD EN LAS COTIZACIONES 

 
Proponen estudiar tasa de cotización 
y modificar edad de jubilación 
 
 
La población de Chile envejece y aún no está internalizada la importancia de ahorrar para la 
futura pensión. Por ello, los presidentes de las AFP coinciden en que es necesario innovar para 
fortalecer el ahorro previsional. Para el representante de Cuprum, Ernesto Silva, "los ajustes 
debiesen ser menores y graduales". Dice que dado el incremento de las expectativas de vida, así 
como la menor densidad de cotizaciones, "siempre se debe estar revisando la tasa de cotización 
necesaria para generar buenas pensiones". En esta línea, desde Habitat, Guzmán no descarta una 
modificación al 10%, que afirma "no es una tasa intransable, porque de hecho hay países que 
tienen el mismo sistema nuestro con tasas más elevarlas". 
 
Otros aspectos que se deben estudiar para mejorar las pensiones de los cotizantes son impulsar el 
ahorro previsional voluntario y atraer a los trabajadores independientes para que no sólo ahorren 
obligatoriamente, sino también accedan al APV. Para este último grupo, Silva estima que "se 
requieren estrategias particulares para abordar a cada uno de los distintos tipos de trabajadores 
independientes que son muy diversos". 
 
Un aspecto ajeno a las AFP, pero que influye de manera directa en las pensiones futuras son las 
expectativas de vida que han aumentado en estos 30 años. Al respecto, el líder del gremio 
propone indexar ese indicador a la edad ele jubilación. "La idea es dejarlo amarrado 
automáticamente. Si las expectativas de vida aumentan en 10%, por ejemplo, que la edad de 
jubilación aumente inmediatamente en 111d", señala Arthur. 
 
Un desafío no menor en que todos coinciden es en hacer frente a las lagunas previsionales, para 
lo cual plantean incluso una sobrecotización cuando el trabajador se reincorpore al mercado 
laboral e incentivos para cubrir el periodo sin cotizaciones. 


