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Informacion de Prensa

El 2001 Fue Un Ao Positivo Para € Ahorro Previsional

Se encuentra en trdmite parlamentario proyecto de Multifondos préximo a ser
aprobado.

Se flexibilizd Ahorro Previsional Voluntario.
El nUmero de cotizantes aumentd en mas de 54 mil en € ano.

Los afiliados alas AFP ganaron en torno a US$ 3.300 millones producto de la
rentabilidad obtenida durante € ano.

El Fondo de Pensiones Tipo 1 logré una rentabilidad de UF + 6,7% durante el 2001
y acumula un 10,7% sobre UF promedio anual en 21 afos.

Fondo 2 logré una rentabilidad de 8,4 % sobre UF.

El afio 2001 fue muy complegjo en los ambitos econdmico y laboral. A pesar del entorno, los Fondos
de Pensiones lograron resultados positivos para sus afiliados. Se presentaron atramite
parlamentario importantes perfeccionamientos, siendo aprobados algunos de ellos, mientras que
otros se encuentran en tramite.

Lo mas destacado del afio 2001, desde |a perspectiva previsional, fue €l envio atramite
parlamentario del Proyecto de Ley que crea el sistema de Multifondos, el cual deberia ser aprobado
durante los primeros meses de este afio.

Lavigenciade estainiciativa permitirafortalecer e Sistema Previsional y mejorar |as perspectivas
de pensiones de | os trabajadores.

Aumento de Cotizantes y Pensiones Pagadas

Durante €l afio 2001 se verificd una recuperacion en e nimero de afiliados cotizantes en el sistema.
Es asi que el nimero de cotizantes totales de las AFP se incrementd en mas de 54 mil personasen €l
ano, respecto al afio 2000, lo que significa un aumento de 1,7%. Hacia fines de afio € nimero de
afiliados cotizantes alcanzd a 3.387.846 personas.

Larentaimponible promedio de los cotizantes del sistema se situ6 en torno alos $ 307.411
mensual, mientras que € afio anterior fue de $ 303.511, registrandose un incremento de un 1,3%
sobre lainflacion.
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En laactualidad € Sistema esta pagando més de 390 mil pensiones, de las cuales 100.177 son
pensiones por vejez ala edad legal; 145.800 por vejez anticipada; 27.861 por invalidez total y
parcial, y 116.335 pensiones de viudez y orfandad.

Rentabilidad Positiva

Larentabilidad del Fondo de Pensiones Tipo 1 fue de 6,7% sobre UF. El Fondo de Pensiones Tipo
2, para afiliados pensionados y personas proximas a pensionarse, obtuvo una rentabilidad anual de
8,4 sobre UF.

Las Administradoras han obtenido para el Fondo de Pensiones Tipo 1 una rentabilidad promedio de
10,7% sobre UF en 21 afios de actividad, resultado que pueden mostrar muy pocos administradores
de fondos en Chile.

Larentabilidad positiva obtenida durante €l afio 2001 generd ganancias paralos afiliados en torno a
US$ 3.300 millones, 1o que en promedio implica una ganancia de $ 350.000 para cada uno de los 6
millones 300 mil afiliados alas AFP.

Comisionesy Costos

Durante €l periodo se lograron nuevas bajas de comisiones. De esta manera el costo previsiona
para un cotizante promedio pasd de un 2,49% a diciembre del afio 2000, a 2,44% a diciembre del
2001.

A ese porcentgje debe restarse un 0,79% gue corresponde a financiamiento de la prima por el
seguro deinvalidez y sobrevivencia gue se transfiere alas Compafiias de Seguros. En consecuencia,
el costo por concepto de comisiones es de 1,65% de larentaimponible.

Las comisiones expresadas como porcentaje del fondo administrado, netas del seguro, representan
el 0,8% anual, y, por consiguiente, son més bajas que las que cobran muchos otros administradores
de ahorro en Chiley en €l extranjero.

Perfeccionamientos L egales

Durante el periodo, se publico laLey N° 19.768 que flexibiliza el funcionamiento del Ahorro
Previsional Voluntario, normativa que comenzara aregir en marzo de este afo. Esta medida
permite alos afiliados disponer libremente de su ahorro previsional voluntario.

Estainiciativaincentivara atodos los afiliados, cualquiera sea su ingreso, aincrementar sus fondos
con el fin de mgorar su futura pension o anticipar |a edad de jubilacion.

Seguro de Desempleo: En el marco de la seguridad social, se publico laLey 19.728, que establece
un Seguro de Desempl eo, que protegera a los trabajadores en los periodos de cesantia.

En términos generales, este proyecto cierra el circulo de la proteccion socia alos trabajadoresy
evitara gue personas que se encuentran cesantes recurran ala jubilacion anticipadamente como una
forma de generar ingresos. Dicha norma se pondra en practica este afio.
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Deudas Previsionaes de los Municipios: Durante €l 2001 €l poder legislativo aprobd unamocion
gue permite alas Municipalidades resolver un antiguo problema de mora previsional. La
disposicién entrega recursos fiscales para que |os municipios paguen |as cotizaciones adeudadas de
miles de funcionarios.

PERSPECTIVAS PARA EL 2002

Durante los primeros meses de este afio el Parlamento deberia aprobar el proyecto de Multifondos.
En este sentido, la Asociacion de AFP hareiterado que la Reformaa Mercado de Capitales
aprobada durante el afio 2001 esta incompleta, ya que no se aprobo laley que permite alas AFP
administrar varios fondos. Este proyecto contiene también la flexibilizacion de otras regulaciones
en materia de inversiones.

La creacion de Cinco Fondos permitira a las administradoras realizar inversiones mas diversificadas
y alos trabajadores obtener mayores rentabilidades. Con esto no solo se incrementa el ahorro
previsional, sino que también se hace un aporte muy importante al desarrollo econémico y social

del pais.

Capital de Riesgo

Para aumentar lainversion de los fondos de pensiones en capital de riesgo es necesario perfeccionar
la normativa que regula estas inversiones, de manera que cumpla con los principios de seguridad,
rentabilidad y liquidez. A lafecha, las AFP han invertido en capital deriesgo y activos de bgja
liquidez alrededor de US$ 800 millones, siendo, en la préactica, el unico inversionistainstitucional
gue destina recursos a estos proyectos.

Cobertura
Una tema de preocupacion permanente de la Asociacion de AFP es ampliar |a cobertura previsiona
alamayor cantidad de trabg adores independientes.

Sobre €l tema, la Asociacion ha hecho propuestas tales como que los trabajadores independientes
gue coticen no pierdan la gratuidad de los beneficios de salud estatales, que se cree una pension
minima escal onada segln afos de cotizacion y establecer incentivos tributarios a los trabajadores
independientes, entre otras medidas.

Comisiones

No obstante €l bajo costo comparativo del sistema, la Asociacion de AFP ha efectuado una serie de
propuestas para disminuir alin més las comisiones, dentro de las cual es podemos mencionar €l
descuento de las comisiones por permanencia efectiva de los afiliados en una AFP, un
perfeccionamiento de la estructura de comisiones y una mayor reduccion de los costos
operacionales a través de la aplicacién de nuevas tecnologias y adecuaciones reglamentarias.

Se debe tener presente que las comisiones que hoy cobran las AFP favorecen a las personas de
menores ingresos, ya que |os ingresos por comisiones provienen mayoritariamente de una comision
porcentual Unica sobre larenta. Es asi que un trabajador con sueldo minimo, paga por comisiones
solo un 13% de lo que paga un trabajador con la renta tope imponible de 60 U.F.
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Cultura Previsional
Este afio deberia producirse un salto sustantivo en lavaloracion y confianzaen el sistema

previsional.

Las AFP realizardn una campaia masiva de difusion del sistema, poniendo énfasis en los elementos
esenciales que los afiliados deben tener presente. Ademas, se continuaran con los programas de
acercamiento al pensionado, educacion previsional y las politicas de informacion publica.

L a generacion de confianza en | as instituciones es una responsabilidad compartida, y, por |o tanto,
es indispensable contar con la colaboracion de las autoridades.

Santiago, 3 de diciembre de 2002
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