Noticias

Informacion de Prensa
La Creacion de Cinco Fondos Es Un Gran Avance paralos Afiliados alas AFP

* Los afiliados podran elegir € tipo de Fondo que refleje mejor sus preferencias, las que se
relacionan con larentabilidad y la fluctuacion de ésta através del tiempo.

* Lareforma significara paralas AFP un cambio relevante en la entrega de servicios a sus
afiliados.

* Los cambios a ahorro previsiona voluntario son muy positivos, pero hay aspectos que
requieren ser perfeccionados.

* Las AFP rechazan categoricamente desnaturalizar € ahorro previsional obligatorio.

La creacion de cinco fondos, que se diferencian por el porcentgje invertido en instrumentos de
renta variable, representa un avance significativo para €l sistema de fondos de pensiones chileno
y lo coloca alavanguardia en el mundo en esta materia, a permitir que los afiliados participen
activamente en la eleccion del fondo que reflgle mejor sus aspiraciones de rentabilidad y
sensibilidad a las oscilaciones de |os mercados.

Unavez vigente laley, las administradoras entregaran todos | os el ementos para que los afiliados
tomen sus decisiones en forma informada, generandose una nueva area de competencia entre las
Administradoras.

Aquellos fondos con una mayor proporcion de inversion en acciones (Fondos A y B) tenderan a
generar en €l largo plazo, una ganancia mayor, pero con mas oscilaciones en larentabilidad, que
las que podrian generar los Fondos invertidos con menos o ninguna accion (FondosD y E), los
cuales deberian entregar retornos menores, pero mas estables. EI Fondo C deberia entregar una
rentabilidad y variabilidad intermedia comparada con los fondos anteriores.

La normativa en tramite parlamentario contempla que en €l caso que |os afiliados no manifiesten
una preferencia serén ubicados en uno de los tres Fondos Intermedios (B, C y D) en funcion de
su edad, siendo € Fondo A (80% maximo en renta variable) y el Fondo E (0% renta variable)
seleccionados solo por voluntad expresa del afiliado. Asimismo, establece que un trabajador
podra cambiar de fondo hasta dos veces en €l afio, libre de costo.

Estareformano solo va en directo beneficio de los afiliados que podran obtener mejores
pensiones, sino que también provocara un cambio muy relevante en el mercado de capitales
local, el que se veraimpactado positivamente por una mejor asignacion de recursos hacia
actividades productivas, aentando el crecimiento econémico y el empleo.

La Asociacion de AFP estima conveniente que el Fondo Tipo A, que invertiralamayoriade los
ahorros en instrumentos de renta variable, quede exento de la exigencia de rentabilidad minima,
yaque esta aternativaes de libre eleccion y esla que, en la préctica, competira con otros
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administradores de ahorro voluntario que se interesen en participar en esta actividad, que no
estan sujetos a dicha obligacion.

Ahorro Voluntario

Con €l objeto de estimular el ahorro previsional voluntario, destinado aincrementar e monto de
la pension o a adelantar la edad de jubilacion, lareformalegal en tramite legislativo propone
permitir €l retiro anticipado de dicho ahorro previsional voluntario, para satisfacer las
necesidades que se les presenten alos trabgjadores.

Esta mayor liquidez, junto alos incentivos tributarios y la promocion por parte de las empresas
administradoras, deberia generar un incremento significativo en el ahorro previsional voluntario,
en beneficio de los trabajadores y de la economia del pais.

Sin perjuicio de lo anterior, la Asociacion de AFP estima que e Proyecto de Ley debe ser
perfeccionado en |os siguientes aspectos:

1. El aumento de los impuestos que afectan a excedente de libre disposicion no debe tener
efecto retroactivo. Debe mantenerse la actual normativa paralas personas que han
efectuado ahorros antes de la vigencia de la nuevaley. Ademés, no sejustifica esta
situacion después de haberse eliminado |as ventajas tributarias que tenian tales retiros.

2. Debe ampliarse el beneficio tributario del ahorro previsional voluntario alos trabajadores
independientes o por cuenta propia, con lafinalidad de incentivar su proteccion y reducir
los futuros aportes del Estado para su vejez.

3. Parafavorecer lacompetenciade las AFP con otros administradores del ahorro
previsional voluntario y evitar subsidios entre trabajadores, debe reincorporarse el
articulo que permitiaalas AFP cobrar una comision por administrar ese ahorro'y por
recaudar cotizaciones que seran derivadas a otros administradores.

4. Debe eliminarse o reducirse el castigo por retirar €l ahorro previsiona voluntario antes
de pensionarse, porgue es claramente un desincentivo al Ahorro Previsional Voluntario.

5. Lalimitacion propuesta alos depésitos convenidos, que impide su retiro como excedente
de libre disposicion durante los 5 afios anteriores ala jubilacion, es un desincentivo
innecesario a ahorro.

6. Se propone gue a momento en que € afiliado se pensione por cualquierade las causales
contempladas en laley, se relinan |os ahorros obligatorios y voluntarios en la AFP, con €l
objetivo de permitir calcular correctamente el monto de la pension y lafactibilidad de
retirar excedentes de libre disponibilidad.

Cabe consignar, gue varias de estas propuestas ya han sido acogidas en la discusion
parlamentaria.
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Desnaturalizacion del Ahorro Previsional Obligatorio

Respecto ala propuesta de desregular una parte del ahorro previsional obligatorio, para que ésta
sea administrado por otros actoresy sin los resguardos y seguridades que hoy poseen, la
Asociacion de AFP estima que ello significaria un grave error, ya que vaen contrade los
principios de la Seguridad Socia y del sentido de las dos buenas reformas resefiadas
anteriormente.

En efecto, dado que &l Estado obliga alos trabajadores a ahorrar para su vejez, se hace
responsable de ellos, razén por la cual establece una serie de resguardosy seguridades, y o
fiscaliza através de un ente altamente especializado, como es la Superintendencia de AFP.
Resulta inconsecuente entonces que el Estado se desentienday deslinde responsabilidades por
parte de los ahorros que obligd arealizar, desnaturalizando el Sistema de Pensiones.

Las AFP consideran muy positivala competencia, y por ello apoyan la entrada de terceros ala
administracion del ahorro voluntario, pero en lo que respectaa ahorro obligatorio, 10 que se
propone significa abandonar el esquema de seguridad social bajo €l cual se hatrabajado durante
20 afos y que ha servido de modelo para muchos otros paises.

El ahorro obligatorio que administran las AFP esté sujeto a estrictas normas de resguardo, como
limites de inversion, diversificacion, custodia de instrumentos, clasificacion de riesgos,
rentabilidad minima, encaje, giro unico, para evitar los conflictos de interesesy resguardar la
garantia del Estado.

Todo ello ha permitido cautelar exitosamente los ahorros de |os trabgjadores, 10s que han
logrado una rentabilidad de UF + 10,9% como promedio anual en sus 20 afios de operacion.

Si se considera que una pension del 50% del salario es suficiente y que producto de las altas
rentabilidades que han logrado las AFP paralos fondos de pensiones existiria un exceso de
ahorro, lo que corresponderia es reducir la cotizacion. Cabe consignar en todo caso que la
Asociacion de AFP no comparte dicho parecer, ya que una buena pension es, segun estandares
internacionales, un 70% del salario y no se puede garantizar que para |los préximos afios se logre
mantener |as excelentes rentabilidades alcanzadas en 1os primeros 20 afios.

L a propuesta al respecto es claramente equivocaday presenta |os siguientes problemas.
- Esmaés cara, como |o reconocen sus autores.

- Si las comisiones se cobraran sobre saldos administrados, se generaran menores pensiones'y
un mayor compromiso financiero estatal.

- Serelgan los elementos de seguridad paralos ahorros del afiliado

- Se crearia una competencia desleal con el Fondo Obligatorio bajo administracion de las AFP.
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- Se generan conflictos de intereses, ya que no estara afectos a giro unico (administracion de
inversiones propiasy de terceros).

- Se corre €l riesgo de perturbar el sistema de comercializacion atraves de venta atada de
productos financieros junto a la administracion del ahorro previsional.

- Traspasa alos empleadores | as decisiones sobre |os ahorros previsionales de propiedad de los
trabajadores, |0 que puede generar conflictos al interior de las empresas y desincentivos en la
cobranza de |las cotizaciones.

- Varias de las proposiciones son altamente peligrosas, ya que abren la posibilidad que se
infiltren conductas indeseables, que estimularian actos de corrupcion.

Santiago, 02 de agosto de 2001
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