
 
 

INFORMACIÓN DE PRENSA 
 
Planteó Asociación de AFP: 

Tema Previsional Debe Incorporarse 
Formalmente a Programas del Mineduc 

 
• Mediante cursos “voluntarios” que ha desarrollado en los últimos cinco 

años la Asociación Gremial de AFP, más de 200 mil estudiantes de 
enseñanza Básica, Media y Técnico Profesional han trabajado con 
conceptos previsionales 

• Un total de 1.560 profesores se han capacitado en Previsión Social y el 
Sistema  de Pensiones, mediante clases presenciales y a partir de este año 
a través de INTERNET. 

 
El presidente de la Asociación de Administradoras de Fondos de Pensiones, Guillermo 
Arthur, planteó integrar formalmente a los programas transversales de la educación 
chilena el tema de la Seguridad Social y del Sistema de Pensiones, lo cual significaría 
un gran avance en la formación de una cultura previsional para los trabajadores. 
 
La propuesta la realizó Guillermo Arthur durante la ceremonia de entrega de certificados 
a 60 profesores que aprobaron el curso sobre Previsión Social y Sistema de AFP, 
denominado “Pascualina Nos Enseña de Pensiones y AFP”; el cual se impartió 
mediante formación a distancia bajo el concepto de e-learning. 
 
En la ceremonia participó la Subsecretaria de Educación, María Ariadna Hornkohl; 
personeros del Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigación 
Pedagógica y directivos de las AFP. 
 
El presidente de la Asociación de AFP destacó la importancia del programa de 
educación que viene desarrollando la institución, y puso a disposición del Ministerio de 
Educación el material de apoyo pedagógico sobre la materia. 
 
La Asociación de AFP inició en 1999 un plan piloto de perfeccionamiento para capacitar 
profesores en el área previsional, consciente de la importancia que tiene crear una 
cultura previsional entre quienes serán los futuros trabajadores de Chile.  El éxito de 
esta iniciativa ha significado insertar este programa dentro del Plan Educativo y de la 
Malla Curricular de muchos establecimientos educacionales del país. 
 



El objetivo central de este trabajo es que los jóvenes ingresen al mundo laboral con una 
base de conocimientos sobre Previsión Social y el Sistema de Pensiones, de manera 
que puedan desenvolverse con mayor propiedad y seguridad en estos temas, 
manejando sus derechos y responsabilidades.  
 
Además de otorgar los certificados a quienes aprobaron el curso, se distinguió 
especialmente a varios docentes por su excelencia académica, y se entregaron los 
premios del concurso sobre Estrategias Pedagógicas Innovadoras.  
 
A la fecha se han efectuado 25 cursos, que han permitido capacitar a profesores de 
Arica, Iquique, Antofagasta, Calama, La Serena, San Felipe, Quilpué, Rancagua, Talca, 
Curicó, Temuco, Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Punta Arenas y Santiago.  
 
A partir de este año se está capacitando a docentes y alumnos a través de INTERNET, 
en cursos disponibles en la Página Web de la Asociación de AFP. 
 

Santiago, 2 de octubre de 2003 


